Manazer 2.0 pracovni kreativité meze uz neklade

Jak zaméstnance nedusit, ale podpofit v tvotfivosti? Jaky by mél byt dneSni manazer, aby
lidskym zptsobem vedl firmu k efektivit€? Nejen nové teoretické ptistupy, ale pfimo revolucni
zmény ve vnimani managementu predstavuje ¢tenaiiim se zajmem o pracovni vztahy v moderni
firm¢ kniha Stanislava Hasi, kouce, terapeuta a vedouciho katedry managementu na Vysoké
Skole ekonomické v Praze.

Principy nového paradigmatu jsou v knize vysvétleny na ptikladech ze skute¢ného pracovniho prostiedi
konkrétnich znamych firem. Ctenaf tak ziskava ptrehled o alternativnich postupech v managementu, a
jejich veskrze pozitivnich dopadech na efektivitu prace.

Autor, ktery v knize hovoii také o vlastnich zkuSenostech, upozornuje, Ze ,,pokud chceme oslovit
nastupujici generaci, ktera ze vSeho nejméné stoji o to, aby ji n€kdo fidil, musi se sou¢asny management
zasadné zmenit.* Nastifuje, jak se organizace adaptuji na soucasné prostiedi, pficemz se vice orientuji
na didstojnost zaméstnance, jeho vnitini motivaci k praci, a méné na respektovani pravidel a zavedenych
postupt. Naproti tomu ,,manazera 1.0, tedy tradi¢né vnimaného nadfizeného, oznacuje za stary model
z minulého stoleti, ktery by mél byt dnes jiz prekonan.

»Jsem nesmirn€ rada, ze tato kniha byla napsana. Osobné véfim, Ze ukazuje mozné cesty v soucasné
hyperkonkurencni dob¢ a nabizi moznost se zorientovat v managementu 21. stoleti,* ocenila praktickou
rovinu knihy top manazerka a investi¢ni bankéika Andrea Ferancova Bartoniova.
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Co je nového je profilova edice pro vSechny zvidavé, ktefi nemaji ¢as na tlusté knihy. Renomovani
autofi na osmdesati stranach a srozumitelnym jazykem shrnuji stav badani, aktualné zkoumané otazky
a myslenkové proudy z nedavného vyvoje v daném oboru.

Co je nového v managementu vydava Nova beseda, nezavislé nakladatelstvi, které zkouma a
zviditeliluje souvislosti mezi specializovanymi oblastmi poznani. Kniha je dostupna v e-shopu
nakladatele https://novabeseda.cz a v kvalitnich knihkupectvich.
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Budeme se nékdy tésit na pondéli?

Futuristické vize predpokladaly, Zze rozvoj technologii
kazdému z nas umozni v préci travit méné Casu. I kdyz se

kolem nas zménilo mnoho, nejbéznéjsim modelem vztahi na
pracovisti ztistava hierarchie nadiizeny—podtizeny.

Mohl by nas vztah k praci i ke kolegim vypadat jinak? Kniha
rozebira aktudlni hledani novych cest, jak nastavit organizace
a vést spolupracovniky. Budou viibec jesté¢ management ¢i manaZzeti potiebni? Jak bychom pracovali
bez nich?

O autorovi

Stanislav Hasa je vedouci katedry managementu Vysoké Skoly ekonomické v Praze. Piedtim byl
personalnim feditelem v Ceské pojistovné, vedl poradensky tym ve spoleénosti Deloitte k projektim v
oblasti lidského kapitalu ¢i pracoval v oblasti fuzi a akvizic. Je zakladatelem rozvojového a
terapeutického centra PoPoli, piisobi jako kou¢, lektor a terapeut, jeho vasni je facilitace skupinovych
procest a prindSeni lidského rozméru do organizaci. Zajima se o otazky moci a rankl v organizaci a
leadershipu, organizacni trauma a resilientni organizace.




